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LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen der LANDESINNUNG WIEN DER LEBENSMITTELGEWERBE, 1020 Wien,
StraBe der Wiener Wirtschaft 1 und dem OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND, Ge-
werkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1.

1. GELTUNGSBEREICH

Der Lohnvertrag gilt
a) ortlich:

Fir alle Mitgliedsbetriebe der Landesinnung Wien der Lebensmittelgewerbe Berufszweig der
Fleischer.

b) personlich:

Fir alle in den vorgenannten Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer/innen, sofern sie nicht dem
Angestelltengesetz unterstehen.

2. GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

Die in diesem Lohnvertrag angefuhrten Lohnsatze und Vereinbarungen gelten ab 1. Juli 2023.

3. GUNSTIGKEITSKLAUSEL

Derzeit bestehende glinstigere Vereinbarungen oder Bedingungen werden durch diesen Vertrag
nicht beruhrt.

4. LOHNSATZE
Die nachstehend angeflihrten Lohnsatze gelten auf Basis einer 40-stiindigen Wochenarbeitszeit.

Der Stundenlohn ist Monatslohn : 4,33 : 40 (Stundenlohne werden auf zwei Nachkommastellen
ausgewiesen).

DVR: 0043036
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Wiener Lohne (Giiltig ab 1. Juli 2023)

Fur Fleischer/In, Pferdefleischer/In, Innereienhandler/In, Geflugel,- und Wildbretausschroter

Monatslohn in EURO

1. Facharbeiter/in (Wurster/in, Salzer/in,

Ausschneider/in, Selcher/in) in Betrieben

mit mehr als 2000kg Wurstfleisch 3.044,26
pro Woche; Partiefuhrer/in

2. Facharbeiter/in (Ausbeinler/in, Schmalzer/in) 2.797,52

3. Facharbeiter/in nach dem 2. Berufsjahr;
Maschinist/in, Heizer/in, Stockarbeiter/in, 2.628,33
Professionist/in, Kraftfahrer/in

4. Facharbeiter/in im 2. Berufsjahr 2.487,93
5. Facharbeiter/in im 1. Berufsjahr 2.222,40
6. Angelernte(r) Arbeitnehmer/in 2.150,13
7. Arbeitnehmer/in 2.064,96

8. Arbeitnehmer/in in den ersten 3 Monaten, danach Kat.7;
Reinigungspersonal 1.868,64

9. Ladner/in nach dem 2. Jahr der Tatigkeit
als Ladner/in 2.064,96

10. Ladner/in im 1. und 2. Jahr der Tatigkeit
als Ladner/in 1.871,94

11. Ladner/in -Anfanger/in in den ersten 3 Monaten,
danach Kat. 10 1.868,64

LEHRLINGSEINKOMMEN: Fleischerinnen/Fleischverarbeitung*)

monatlich
1. Lehrjahr € 879,03
2. Lehrjahr € 1.120,89
3. Lehrjahr € 1.493,66
4. Lehrjahr € 1.585,54 (Doppellehre)

*) Dieses Lehrlingseinkommen gilt nur fur Lehrlinge des bisherigen Lehrberufes Fleischer/in bzw.
des neuen Berufsbildes Fleischverarbeitung, nicht aber fir den Lehrberuf Fleischverkauf, fir
den die monatlichen Satze des Lehrlingseinkommens im Angestelltenkollektivvertrag zur Anwen-
dung gelangen.

AUSHILFSKRAFTE: Aushilfen unter einer Woche erhalten 20% Aufschlag auf den Lohn in allen
angefuhrten Lohnkategorien




DIENSTALTERSZULAGE

Nach dem Zulage zum Monatslohn Die Ruckrechnung auf die Zulage
vollendeten EURO zum Stundenlohn erfolgt durch die Formel
10. Dienstjahr 34,46 |Monatliche DAZ : 4,33 :40

15. Dienstjahr 52,11

20. Dienstjahr 68,69

25. Dienstjahr 90,65

Die Dienstalterszulage gebihrt allen Arbeitnehmerinnen, die mindestens 10 Jahre ununterbro-
chen im Betrieb beschaftigt sind. Sie hat Entgeltcharakter und ist daher bei der Berechnung von
Urlaubsentgelt, Sonderzahlungen, Krankengeld sowie bei der Abfertigung und bei Zulagen und
Zuschlagen zu bericksichtigen. Bereits bestehende Regelungen sind auf die gegenstandliche
Vereinbarung anzurechnen. Giinstigere Regelungen bleiben jedoch aufrecht.

ANGELERNTE ARBEITNEHMER/INNEN

Diesen gebuhrt nach insgesamt 1-jahriger Tatigkeit in einem oder mehreren der folgenden Be-
reiche:

a) Facharbeit in der Fleischzerlegung

b) Wurstabfullen (ausgenommen Handfiiller)

c) Wurstabdrehen bzw. Wurstabbinden

d) Schlachtarbeiten

fur die Zeit der weiteren tatsachlichen Ausiibung einer dieser Tatigkeiten eine Zulage von 5%,
wobei die Hohe dieser Zulage nach insgesamt 2-jahriger Tatigkeit auf 10% ansteigt, zum kollek-
tivvertraglichen Lohn. Bereits bestehende innerbetriebliche Besserstellungen werden angerech-
net.

ZEHRGELDER

Alle Arbeitnehmerinnen, die auBerhalb des Betriebes oder einer Filiale Arbeitsvorrichtungen
durchzufiihren haben, erhalten folgende Verglitun-
gen:

Bei einer ununterbrochenen betriebsbedingten Abwesenheit vom Betrieb von mehr als 6 Stunden
€ 12,33, bei einer ununterbrochenen betriebsbedingten Abwesenheit vom Betrieb von mehr als
9 Stunden € 21,80.

Arbeitnehmerinnen, die auBerhalb des Betriebes beschaftigt werden und keine Moglichkeit zur
Einnahme des Mittagessens im Betrieb oder in einer Filiale des Betriebes wahrend der betrieb-
lichen Mittagszeit haben, erhalten eine Verglitung von € 8,34.

Gemeinsame Erklarung der Sozialpartner zur Fairness im Umgang mit iiberlassenen Arbeit-
nehmerinnen im Fleischsektor

Bekenntnis der Sozialpartner, dass Vertrage nur mit Arbeitskrafteliberlassern abgeschlossen
werden sollen, die sich an die Bestimmungen des Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes halten.

Zusatzvereinbarung - Wiener Lohne (Giiltig ab 1. Juli 2023)

Fur die Betriebe des FleischgroBmarktes f-eins
Alle Betrage in Euro

1. Stabile Gehilfen (pro Woche) 703,88




2. Chauffeure (pro Woche) 615,10

3. Tageshelfer (pro Tag) 191,12

4. Uberstunde des Helfers 32,64

Fir die Betriebe des Wiener FleischgroBmarktes f-eins gilt die kollektivvertragliche Zusatzver-
einbarung der Landesinnung Wien (Anhang 4 zu § 17 des Bundeskollektivvertrages vom 12. Ok-
tober 1992, betreffend die Abgeltung der Werkzeuge, Uberschiirzen und Arbeitsstiefel); in Ab-
anderung dieser Vereinbarung wird die Verglitung fur die Bestellung der Arbeitsutensilien jedoch
auf der Basis der Tarifposition des Stabilen Gehilfen berechnet.

Zusatzvereinbarung - Wiener Lohne (Giiltig ab 1. Juli 2023)

Fir die Darmarbeiter/in
Pro Woche in Euro

1. Facharbeiter/in 411,63

2. Angelernte(r) Arbeitnehmer/in 383,99

Wien, am 1. Juli 2023



