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Gehaltsordnung Konditoren, Angestellte, gultig ab 1.1.2023

Giltfur  Osterreichweit

Kollektivvertrag fir Angestellte im osterreichischen Konditorengewerbe
(Zuckerbackergewerbe)

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Lebensmittelgewerbe, Bundesverband der Konditoren, einerseits und dem Osterreichischen

Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung und Genuss, andererseits.

8 1 Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt
a) raumlich: fiir das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich

b) fachlich: fiir alle der Bundesinnung der Lebensmittelgewerbe, Bundesverband der Konditoren (Berufsgruppe geméaf § 49 WKG), angehdrenden

Mitgliedsbetriebe

c) persanlich: fiir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf welche der Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte im

dsterreichischen Konditorengewerbe (Zuckerbackergewerbe) vom 1.1.1999 anzuwenden ist, sowie fir kaufmannische Lehrlinge.

§ 2 Mindestgehalter

Verwendungsgruppe I.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schematische oder mechanische Arbeiten verrichten, die als einfache Hilfsarbeiten zu werten sind.

z.B.:

Hilfskrafte in Blro, Backstube/Produktion, Lager, Versand, Verkauf und Cafekonditorei

Verwendungsgruppenjahr Mindestgehalt monatlich in Euro
Im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr =~ € 1.697,33
nach 2 Verwendungsgruppenjahren €1.719,96

nach 4 Verwendungsgruppenjahren € 1.742,60

Die Verwendungsgruppe | besteht aus 3 Gehaltsstufen. Nach Vollendung des 6. Verwendungsgruppenjahres in der VWG | ist der/die Angestellte unter

Beibehaltung des derzeitigen Vorriickungsstichtages in das nachsthohere Mindestgrundgehalt der Verwendungsgruppe Il umzureihen.

Verwendungsgruppe Il.

T atigkeitsmerkmale:
Angestellte, die einfache nicht schematische oder mechanische Arbeiten nach gegebenen Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fir die
in der Regel eine kurze Einarbeitungszeit erforderlich ist. Auch wahrend der Einarbeitungszeit ist die Einreihung in die vorstehende Gruppe

durchzufiihren.
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z.B.:

Verkauferln,

Angestellte mit einfacher, auf genauer Arbeitsanweisung basierender Tatigkeit im Einkauf,

qualifizierte Hilfskrafte in Biiro, Backstube/Produktion, Lager, Versand, Verkauf und Cafekonditorei,

Lohnverrechnerin (das sind Angestellte, die ohne Riicksicht darauf, ob sie die Tatigkeit eines Lohnschreibers ausiiben, auch die vorgeschriebenen
Lohnsatze, Lohnabziige und Lohnzuschldge errechnen und einsetzen, wenn sie diese Tatigkeit unter Anleitung von Angestellten einer héheren
Verwendungsgruppe ausfihren),

Telefonistln ohne regelmaBiger fremdsprachiger Auskunftserteilung.

Verwendungsgruppenjahr Mindestgehalt monatlich in Euro
Im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr = € 1.712,04
nach 2 Verwendungsgruppenjahren €1.778,49
nach 4 Verwendungsgruppenjahren €1.882,33
nach 6 Verwendungsgruppenjahren €1.986,78
nach 8 Verwendungsgruppenjahren €2.091,21
nach 10 Verwendungsgruppenjahren  €2.196,89

nach 12 Verwendungsgruppenjahren € 2.301,34

Verwendungsgruppe lll.

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen technische oder kaufmannische Arbeiten im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages

selbstandig erledigen.

z.B.:

Angestellte im Ein- und Verkauf im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,

Verkauferin mit besonderen Fachkenntnissen oder Fremdsprachen,

Vertreterin im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,

selbstandige Filialleiterln im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,

Birokrafte in Buchhaltung (das sind Kontenfiihrer, Kontokorrentfiihrer, Saldokontisten, Magazin-, Material-, Lagerbuchhalter, auch wenn sie an
Buchungsmaschinen oder sonstigen Anlagen, die der Erstellung der Erfolgsrechnung dienen, tétig sind),

Lohn- und Gehaltsverrechnerin (das sind Angestellte, die Uber die Arbeit eines Lohnverrechners hinaus die Lohn- und Gehaltslisten auszahlungsreif
gestalten und allenfalls die im Lohnbiiro erforderlichen Nacharbeiten z. B. mit Sozialversicherungstréagern, Finanzamt durchfihren],

Telefonistln mit regelmaBiger, fremdsprachiger Auskunftserteilung,

Sekretarin.

Verwendungsgruppenjahr Mindestgehalt monatlich in Euro
Im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr = € 2.091,49
nach 2 Verwendungsgruppenjahren €2.221,66
nach 4 Verwendungsgruppenjahren €2.353,07
nach 6 Verwendungsgruppenjahren €2.483,25
nach 8 Verwendungsgruppenjahren €2.614,67
nach 10 Verwendungsgruppenjahren  €2.746,08

nach 12 Verwendungsgruppenjahren € 2.877,47

Verwendungsgruppe IV.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich selbstandig ausfiihren, wozu besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich



sind. Ferner Angestellte, die regelmaBig und dauernd mit der Fihrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von Angestelltengruppen (zwei bis finf

Angestellte, worunter sich Angestellte der Verwendungsgruppe Il befinden miissen) beauftragt sind.

z.B.:

Sachbearbeiterin im Ein- und Verkauf im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,
selbstandige Filialleiterln im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,

selbstandige Buchhalterln (in Betrieben mit einer Gesamtbeschéftigtenzahl bis zu 50 Dienstnehmern auch Bilanzbuchhalter],
Sachbearbeiterin im Personalverrechnungswesen im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,
Sachbearbeiterln in Verwaltungs- und Personalangelegenheiten,

Vertreterin im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,

Sekretarin, die auch Sachbearbeiter (Referenten) Tatigkeiten selbstandig ausfihren,
selbstandige Lagerleiterin,

selbstandige Expeditleiterin,

Sicherheitsfachkraft,

Abfallbeauftragter.

Verwendungsgruppenjahr Mindestgehalt monatlich in Euro
Im 1.und 2. Verwendungsgruppenjahr =~ €2.620,72
nach 2 Verwendungsgruppenjahren €2.785,05
nach 4 Verwendungsgruppenjahren €2.949,37
nach 6 Verwendungsgruppenjahren €3.113,71
nach 8 Verwendungsgruppenjahren €3.278,05
nach 10 Verwendungsgruppenjahren € 3.442,39

nach 12 Verwendungsgruppenjahren  €3.606,70

Verwendungsgruppe V.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders verantwortungsvoll sind, selbstandig ausgefiihrt werden miissen, wozu umfangreiche,
liberdurchschnittliche Berufskenntnisse und mehrjahrige praktische Erfahrungen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die regelmaBig und dauernd mit
der verantwortlichen Fiihrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von gréfBeren Angestelltengruppen (tber fiinf Angestellte, von denen entweder einer

der Verwendungsgruppe IV oder mehrere der Verwendungsgruppe lll angehéren miissen) beauftragt sind.

z.B.:

Bilanzbuchhalterln,

Ein- und/oder Verkaufsleiterln,

Sicherheitsfachkraft und/oder Abfallbeauftragter im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,

Stellvertreter von Angestellten der VWG VI,

Einkauferln, die mit dem selbstandigen Ankauf der wesentlichen Vormaterialien (z. B. Rohstoffe] beauftragt ist, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation
im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert.

Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend abschlussreifen Vermittlung bzw. dem Abschluss von Geschaften beauftragt sind, welche aufgrund ihres
Schwierigkeitsgrades sowie aufgrund ihrer Bedeutung fiir das Unternehmen, besondere Qualifikation im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale, erfordern.
Leiterin des Rechnungswesens,

Produktionsleiterin.

Verwendungsgruppenjahr Mindestgehalt monatlich in Euro
Im 1.und 2. Verwendungsgruppenjahr =~ € 3.257,54
nach 2 Verwendungsgruppenjahren €3.472,36
nach 4 Verwendungsgruppenjahren €3.687,15

nach 6 Verwendungsgruppenjahren €3.901,96



nach 8 Verwendungsgruppenjahren €4.116,78
nach 10 Verwendungsgruppenjahren € 4.331,59

nach 12 Verwendungsgruppenjahren € 4.546,38

Verwendungsgruppe VI.

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und Erfahrungen in leitenden, das Unternehmen in ihrem Wirkungsbereich entscheidend beeinflussenden

Stellungen. Ferner Angestellte mit verantwortungsreicher und schéopferischer Arbeit.

z.B.:
Betriebsleiterln,

Prokuristln, soweit sie/er einzustufen ist.

Verwendungsgruppenjahr Mindestgehalt monatlich in Euro
Im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr € 4.587,91
nach 2 Verwendungsgruppenjahren €5.161,69

nach 5 Verwendungsgruppenjahren €5.734,25

Meistergruppe

Verwendungsgruppe MI.

Hilfsmeister, Betriebsaufseher

Verwendungsgruppenjahr Mindestgehalt monatlich in Euro
Im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr = € 1.990,59
nach 2 Verwendungsgruppenjahren €1.990,59
nach 4 Verwendungsgruppenjahren €2.111,94
nach 6 Verwendungsgruppenjahren €2.233,27
nach 8 Verwendungsgruppenjahren €2.353,40
nach 10 Verwendungsgruppenjahren  €2.474,74

nach 12 Verwendungsgruppenjahren € 2.596,09

Verwendungsgruppe MII.

Meister

Fachschulen im Sinne dieser Verwendungsgruppe sind: zwei- oder mehrjahrige Werkmeisterschulen, zwei- (nach Auswirkung des
Schulorganisationsgesetzes 1962: drei-) oder mehrjahrige technische Fachschulen, hohere technische und gewerbliche Lehranstalten mit
Reifeprifung, dreijahrige Fachakademien der WIFI's, Fachhochschulen.

Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten jedoch Werkmeisterkurse als Fachschulen im Sinne der Meistergruppe |l:

Es muss sich um Werkmeisterkurse der Arbeiterkammern oder der Wirtschaftsforderungsinstitute der Wirtschaftskammern handeln. Sie miissen eine
viersemestrige Studiendauer mit mindestens 8 Wochenstunden im Durchschnitt der Kursdauer aufweisen und in einer der Dienstverwendung des
Angestellten einschldgigen Fachrichtung liegen.

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppenschemas sind nur éffentliche Lehranstalten oder private Lehranstalten mit Offentlichkeitsrecht

anzuerkennen. Die entsprechende Schulbildung ist durch ein Zeugnis tber den erfolgreichen ordnungsgemafBen Abschluss nachzuweisen.

ohne abgeschlossener Fachschule:



Verwendungsgruppenjahr

Im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr
nach 2 Verwendungsgruppenjahren
nach 4 Verwendungsgruppenjahren
nach 6 Verwendungsgruppenjahren
nach 8 Verwendungsgruppenjahren
nach 10 Verwendungsgruppenjahren

nach 12 Verwendungsgruppenjahren

mit abgeschlossener Fachschule:

Verwendungsgruppenjahr

Im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr
nach 2 Verwendungsgruppenjahren
nach 4 Verwendungsgruppenjahren
nach 6 Verwendungsgruppenjahren
nach 8 Verwendungsgruppenjahren
nach 10 Verwendungsgruppenjahren

nach 12 Verwendungsgruppenjahren

Verwendungsgruppe MIII.

Obermeister

Verwendungsgruppenjahr

Im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr
nach 2 Verwendungsgruppenjahren
nach 4 Verwendungsgruppenjahren
nach 6 Verwendungsgruppenjahren
nach 8 Verwendungsgruppenjahren
nach 10 Verwendungsgruppenjahren

nach 12 Verwendungsgruppenjahren

Lehrlinge

Mindestgehalt monatlich in Euro
€2.576,55
€2.700,23
€2.821,47
€2.945,15
€3.067,61
€3.191,29

€3.313,75

Mindestgehalt monatlich in Euro
€2.661,04
€2.795,75
€2.930,47
€3.065,15
€3.199,86
€3.335,80

€3.470,49

Mindestgehalt monatlich in Euro
€2.929,48
€3.078,38
€3.227,32
€3.376,23
€3.523,94
€3.674,07

€3.82175

Die monatliche Lehrlingseinkommen fiir Lehrlinge betragt

Lehrjahr Lehrlingseinkommen in Euro

im 1. Lehrjahr ~ € 601,91
im 2. Lehrjahr  €828,74

im 3. Lehrjahr € 1.027,66



im 4. Lehrjahr € 1.412,87

§ 3 Uberzahlungen

Es wird empfohlen, die am 31.12.2022 bestehenden Uberzahlungen der kollektivvertraglichen Mindestgrundgehilter in lhrer EURO-maBigen Hohe

gegeniiber den ab 1. Janner 2023 erhdhten kollektivvertraglichen Mindestgrundgehaltern aufrecht zu erhalten.

8 4 Wirksamkeitsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2023 in Kraft.

BUNDESINNUNG DER LEBENSMIT T ELGEWERBE
Bundesinnungsmeister

KommR Willibald Mandl

Innungsmeister

KommR Leo Jindrak
Bundesinnungsgeschaftsfihrerin

DI Anka Lorencz

0ST ERREICHISCHER GEWERKSCHAFT SBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Vorsitzende

Barbara Teiber

Bundesgeschaftsfiihrer
Karl Durtscher

0ST ERREICHISCHER GEWERKSCHAFT SBUND
GEWERKSCHAFT GPA
WIRT SCHAFT SBEREICH LAND- UND FORST WIRT SCHAFT /NAHRUNG/GENUSS

Vorsitzende

Gerlinde Treml
Wirtschaftsbereichssekretar
Mag. Bernhard Hirnschrodt

Wien, 20. Dezember 2022

Quelle:https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/gehaltsordnung-konditoren-angestellte-2023.html
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